
SUCCESFACTOREN 
VAN E-GUIDANCE

 

Euroguidance Nederland onderzocht welke factoren 
cruciaal zijn voor een effectieve implementatie van 
E-guidance, geïnspireerd door Europese  
praktijkvoorbeelden.

  Maak E-guidance onderdeel van de nationale  
loopbaanstrategie.

  Ontwikkel een duidelijke nationale visie op de samenhang 
tussen digitale en niet-digitale loopbaandiensten.

  Vergroot de toegankelijkheid van E-guidance, ongeacht   
locatie, en verlaag drempels voor een breed bereik.

Integratie van 
E-guidance
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Lees voor meer informatie de publicatie: 
‘Verkenning E-Guidance | Loopbaanondersteuning in een digitaal tijdperk’ 

E-guidance is onderdeel van het brede  
loopbaanondersteuningsaanbod,  

geen aparte dienst.

  Pas methodieken zoals het Deense 4C-model of het  
Noorse model toe om de kwaliteit te waarborgen.

  Hanteer een kwaliteitsstandaard die variatie in ervaring 
per kanaal toestaat, terwijl de kwaliteit consistent blijft.

  Voer structurele monitoring en evaluatie uit voor  
continue kwaliteitsverbetering.

Kwaliteit van 
E-guidance
De kwaliteit van E-guidance is consistent en voldoet 
aan bepaalde standaarden, ongeacht het  
communicatiekanaal.

Ondersteuning van
loopbaanbegeleiders

  Versterk de digitale vaardigheden van loopbaan- 
begeleiders en ontwikkel hun didactische aanpak voor 
online begeleiding.

  Leer van de ervaringen in Noorwegen en Denemarken, 
waar loopbaanbegeleiders een centrale rol spelen in 
zowel digitale als fysieke loopbaanbegeleiding.

Loopbaanbegeleiders zijn goed  
voorbereid en toegerust om  

E-guidance te bieden.

Vindbaarheid en toegankelijkheid 
via een nationaal platform

  Ontwikkel een gebruiksvriendelijk platform dat  
gebruikers begeleidt naar de juiste diensten op basis van hun 
behoeften.

  Versterk de connectie tussen digitale en fysieke  
loopbaandiensten, zodat gebruikers eenvoudig kunnen  
schakelen tussen verschillende vormen van begeleiding.

Een centraal nationaal platform  
biedt toegang tot alle  
loopbaandiensten.
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