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REFLECTIE LOOPBAANCOMPETENTIES

Loopbaansturing
—

Hoe bereik ik mijn doel?
Waarom zo?

Indicatoren

lk kan doelen stellen voor mijn studieloopbaan.

lk baseer keuzes in mijn leerproces op mijn kwaliteiten en
waarden, en op mijn toekomstwensen.

lk organiseer de begeleiding die ik nodig heb om mijn
leerproces te sturen.

lk stem mijn mogelijkheden en (ontwikkeDwensen af op
de specifieke situatie van de stage/werkorganisatie en/of
arbeidsmarkt.

lk toon mijn kwaliteiten en motieven in werk, stage en op
de arbeidsmarkt.

Toelichting

Plan, beinvloedt en bespreek het leren en werken gericht
op jouw loopbaanontwikkeling. Je ontwikkelt hiermee

de competentie om zelf verantwoordelijkheid te nemen
en om een plek op de arbeidsmarkt te verwerven, te
behouden of van baan te veranderen.

Bouw je netwerk op en onderhoudt deze. Dat helpt jou bij
het goed verlopen van jouw loopbaanontwikkeling.

Maak gebruik van jouw contacten voor het vinden van
een baan, je baan te behouden of van baan te veranderen.

Hierbij ontwikkel jij jouw loopbaancompetentie.
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Hloe geerjijivorm
danjjellevensioopioaans:

» Waar ga en sta ik voor?
o Wat wil ik?
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