
REFLECTIE LOOPBAANCOMPETENTIES

Netwerken

Indicatoren
• Ik beschik over een netwerk van mensen die mij kunnen 

helpen bij mijn (studie)keuze.

• Ik onderhoud mijn netwerk en breid het uit.

• Ik kan iets betekenen voor mensen in mijn netwerk.

Toelichting
• Bouw je netwerk op en onderhoudt deze. Dat helpt jou bij 

het goed verlopen van jouw loopbaanontwikkeling. 

• Maak gebruik van jouw contacten voor het vinden van 
een baan, je baan te behouden of van baan te veranderen. 
Hierbij ontwikkel jij jouw loopbaancompetentie.

Reflectievragen
Wie kan mij helpen mijn doel te bereiken?
Waarom die mensen?
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• Waar ga en sta ik voor?
• Wat wil ik?

•
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• Hoe bereik ik mijn doel?

• Waarom zo?
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Loopbaansturing
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