
REFLECTIE LOOPBAANCOMPETENTIES

Motieven

Indicatoren
• Ik kan aangeven wat ik leuk en interessant vind aan  

mijn opleiding.

• Ik weet wat mijn werkwaarden zijn.

• Ik kan verband leggen tussen eerdere ervaringen in  
mijn leven. 

• Ik kan verband leggen tussen beroepsdilemma’s en  
mijn waarden.

Toelichting
• Denk na over wat je wil en wat je belangrijk vindt voor je 

eigen loopbaan.

• Word je bewust van wat je belangrijk vindt in je leven, 
opleiding en werk. 

• Ontdek wat jou voldoening geeft en wat je (nog) nodig 
hebt om zinvol en prettig te kunnen werken.

Reflectievragen
Wat wil ik? 
Waar ga en sta ik voor?
Waarom dan?
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• Waar ga en sta ik voor?
• Wat wil ik?

•
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• W
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• Hoe bereik ik mijn doel?

• Waarom zo?
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