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Hoe kan de arbeidsmarkt toegankelijker
worden voor laagopgeleiden?

Voorlopige resultaten van het KA2 project: HanDS$

Partners Stichting Surplus, Enschede, Nederland
Vakschool Het Diekman, Enschede, Nederland
EEPL, Finsterwalde, Duitsland
Ten R. Righetti, Melfi, Italie

Periode 01-09-2016 tot 31-08-2019
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Begin situatie en plannen

Aansluiting op de arbeidsmarkt is niet voldoende. Hoe
kunnen we de uitstroom naar bestendigheid vergroten?

» Stage carrousel om beter te oriénteren op de arbeidsmarkt
» Arbeidstraining centrum
« Avondschool
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Stage Carrousel

Wat en waarom?
» Kortdurende stages ter oriéntatie,

Wie?
» Derdejaars (14, 15 jaar)

En?
» Te kort, begeleiding gewenst dus periode van 6 weken incl.
docent
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Vakschool Arbeidstraining - VAT

Wat en waarom?
« Aanleren van arbeidsvaardigheden in externe setting

Wie?
» - Leerlingen zijn nog niet toe aan externe stage
» - Leerlingen zijn uitgevallen bij externe stage

En?

* Hetis succesvol maar het verankeren moet nog vorm
krijgen.
* ldeeén??
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Avondschool

Wat en waarom

* - Nazorg

« - Cursusaanbod ter voorbereiding op werk (vca, heftruck)
* -Vraag gestuurd

Wie?
» (oud) Leerlingen, deelnemers gemeente, werknemers

En?
* Hoe kunnen we dit verankeren binnen de bedrijven en de
gemeente?
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